R clon | bruta
Ordinaria E: inaria
Sueldo Otros
Plaza Plaza por Nivel Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Méximo
Director general 1 49,872 52,873 5,518 22,220 0 36,100
Jefe (a) de departamenlo 2 39,775 42,776 6,247 17,052 0 20,100
Jefe (a) de drea 1 20775 42,776 6,247 17,062 0 29,100
Contador (a) 3 25,277 28,278 4,015 16,203 0 23,100
Auxiliar de departamento 1 20,853 23,854 3,739 12,028 0 23,100
Instructor (a) 5 13,080 22,201 1,948 12,541 0 18,100
Secrotario (a) 3 13,169 21,698 2,083 8,928 0 18,100
Personal de apoyo 1 13,169 17,897 2,273 6,672 0 17,100
Encargado 3 13,169 17,897 2,162 12,195 0 17,100
Velador 2 11,120 14121 2,408 7,440 0 17,100
Auxiliar de Mar ) 1 11,120 14,121 1,985 7,710 0 17,100
Intendente 2 11,120 14,121 1,952 8,524 0 17,100
Total Genoral ~25
NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de p i anuales de: aguinaldo, d P prima inadas aley, elc.

2. Se Incluye personal con jornada reducida,

lubilad, Penel .

3. No id yF

4 Los rangos de remunemclonoe en el prosen(o tabulador no constituyen una
F :

ion, debera ohservarse invariablemente lo senalado en el articulo 10 de la Ley de

para su

F y los Municipios, a conlinuac)on'.' se informa las si

de las E y los Municipios, asi como la dtaponbihdnd presupuestaria,
En apego al articulo 10 fraccion Il inciso a) de la Ley de [ F iera de las Enti
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