INFORME DE VERIFICACION REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)
INSTITUTO DE ARTES Y OFICIOS DE QUERETARO
Periodo : ENERO - ABRIL 2023

SECRETARIA
DE EDUCACION

Oraano interno de Control

QUERETARO

Generar formularios a través de las redes sociales ,
para realizar un estudio de factibilidad de nuevos
talleres

Administrar la informacion obtenida para generar
propuestas de capacitacion acorde a las
necesidades detectadas

Direccion General

1.1 Formato de encuesta aplicado

Ing. Fernando de Néstor

Se tiene un avance del 50% lo cual es congruente, de

acuerdo con la programacion de inicio y termino de

esta actividad, y que tiene relacion con las acciones
de mejora establecidas.

Mendoza Sanchez
1.2 Propuesta de oferta educativa
demandada

Se tiene un avance del 30% lo cual es congruente, de

acuerdo con la programacion de inicio y termino de

esta actividad, y que tiene relacién con las acciones
de mejora establecidas.

Realizar el mapeo de procesos y actividades

Departamento

Realizar propuestas de modificacion al Manual
Organizacion y Reglamento Interior

Administrativo

2.1 Reporte de avance (actividades,
mapeo de procesos y diagramas de

Lic. Maria Del Carmen Pérez|flujo)

Se tiene un avance del 17%, se le exhorta para que se
apliquen las acciones necesarias para alcanzar la
meta establecida en el periodo anual.

Jiménez 2.2 Avances de modificaciones

Reglamento Interior

realizadas al Manual de Organizacioén y

Se tiene un avance del 8%, se le exhorta para que se
apliquen las acciones necesarias para alcanzar la
meta establecida en el periodo anual.

Realizar acercamientos con Instituciones Educativas
encargadas de otorgar la Certificacion en las areas
que oferta el IAOQ

Direccion General

Elaboracion de la ruta critica

Ing. Fernando de Néstor
Mendoza Sanchez

encargadas de la Certificacion

3.1 Oficios y/o correos electronicos, del
primer acercamiento con Instituciones

Se tiene un avance del 10%, se le exhorta para que se
apliquen las acciones necesarias para alcanzar la
meta establecida en el periodo anual.

3.2 Cronograma de actividades

Se tiene un avance del 10%, se le exhorta para que se
apliquen las acciones necesarias para alcanzar la
meta establecida en el periodo anual.

Identificar una Instituciéon Educativa que emita
dicha certificacion

Departamento Técnico
Pedagogico

Desarrollo del programa de capacitacion pedagodgica
para instructores

Departamento Técnico
Pedagogico

Martin Jiménez Lopez .
convenios

4.1 Cotizaciones, minutas, fotografias y

Se tiene un avance del 10%, se le exhorta para que se
apliquen las acciones necesarias para alcanzar la
meta establecida en el periodo anual.

4.2 Listas de asistencia, minutas y

Martin Jiménez Lépez )
fotografias

Se tiene un avance del 0%, se le exhorta para que se
apliquen las acciones necesarias para alcanzar la
meta establecida en el periodo anual.

Identificar las casusas que genera la desercion
escolar

Departamento Técnico

Hacer un seguimiento individualizado de alumnos
identificados con desercion escolar y proponer
alternativas viables para la retencion

Pedagodgico

5.1 Reporte de desercion de alumnos
por grupo

Martin Jiménez Lépez

Se tiene un avance del 30% lo cual es congruente, de

acuerdo con la programacion de inicio y termino de

esta actividad, y que tiene relacién con las acciones
de mejora establecidas.

desertados ymenidos

5.2 Reporte de seguimiento a alumnos

Se tiene un avance del 30% lo cual es congruente, de

acuerdo con la programacion de inicio y termino de

esta actividad, y que tiene relacion con las acciones
de mejora establecidas.
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