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3 Educacién

Disefiar, desarrollar y realizar los proy entes que amplien la capacidad educativa para la poblacién
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Educacién, Cultura y Deporte
Economia Dinémica y Prosperidad
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a elevar el nivel de Planeacién, No aplica
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No aplica
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Educacién

Clave

Nombre del Eje

Educacién, Cultura y Deporte
Economia Dinémica y Prosperidad
Familiar

Disefiar, desarrollar y realizar los proy

Descripeién del Eje

dientes que amplien la capacidad educativa para la poblacién

la

Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la poblacién del estado.
idad de las familias queretanas y estimule la

Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener el ritmo de crecimiento econémico din&mico, sosteniblae, equilibrado y equitativo que i
competitividad de los sectores econémicos
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Proporcionar
servicios de apoyo a
loa capacitados para
evitar la desercién.

3BAO0.1.1.1.1 | Actividad Estratégico | Descendente

Porcentaje de desercién
en los cursos regulares
de formacién para el
trabajo con respecto al
total de capacitandos
insoritoes

EBficacia 10% Semestral

Departamento
Técnico Pedagdgico

Nimero de capacitandos en
los cursos regulares de
formacién para el trabajo 19.00 5.00 Las y Los °:"°l lz\llml.i“
que abandonan sus cursos g L Capaci tados ormacién para
durante el
i g sus cursos durante el
3
Total de capacitando: capaoitandos
inscritos en los cursos Las Los insoritos en los
regulares en la institucién 1021.00 1021.00 o Y cursos regulares en
al iniciar el mismo curso o apacitados la institucién al
programa iniociar el mismo
curso o programa) %100

AVANCE

TRIMESTRAL

JUSTIFICACION
TECNICA DEL
COMPORTAMIENTO
ATIPICC DEL
INDICADOR

LA DBSERCION DE ALUMNOS
TIENE UN SEGUIMIENTO
MENSUAL
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Educacién

Clave

Nombre del Eje

Educacién, Cultura y Deporte
Economia Diné&mica y Prosperidad
Familiar

Disefiar, desarrollar y realizar los proy

Descripcién del Eje

dientes que amplien la capacidad educativa para la poblacién

la idad de las familias queretanas y estimule la

Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la poblacién del estado.
Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener el ritmo de crecimiento econémico dindmico, sostenible, equilibrado y equitativo que i
competitividad de los sectores econdémicos

4. Educacién de Calidad
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8. Trabajo Y
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Gestién

Eficacia

Programar
capacitacién al
personal instructor
de acuerdo a las

Porcentaje da personal
instructor en el afio con
respecto al total da

Semestral

ST

Departamento

Wimero de personal
instructor que es
capacitado en el afio

(Wémexo de personal
instructor que es
capacitado en el afio

/ 7Total de personal

de la institucién. an e peraonal ‘“‘“"". :‘_’: Téonico Pedagigico instruotor programado
encuesta de olima capacitado Pazs ser cipaolcado)
Libazal Total de personal « 100
instructor programado para 11.00 19.00 Personas
ser capacitado
Wimero de egresados al
finalizar el periodo
acadiaico "z que a sais Otimero do egrasados
meses de haber egresado de a1 finalisar el
Aplicar una 76 inatitanies v s 0.00 114.00 Las y Los Egresados |periodo académico "x"
ey Porcentaje de egresados encuentran aplicando lo Tiaia seis Buces da
Dar seguimiento de e & que aplican el aprendido en su vida haber egres: a
SRS AL ] N ados en su | o e e SEiaasT Alulnos egre :‘" conocimiento adquirido e il Departamento personal institucién ya se
M incorporacién al ratégioo osndenl P e eatan ° |oon respecto del total de Bames Téanico Pedagégico e o e
mercado laboral. e capacitandos egresados y aprendido
aplicando el enouestados vida personal / Total
“ v Total de 1 oi tando Las y Los de los capacitandos
adquirido 08 capa: . i Y egresadol
= egresados y encuestados "x* L 121.00 Capacitados o

encuestados "x") *
100

AVANCE TRIMESTRAL

60.00%

0.00%

60.00%

0.00%

60.00%

94.74%

60.00%

89.76%

TOTAL
(ACUMULADO)

60.00%

94.74%

60.00%

89.76%

JUSTIFICACION
TECNICA DEL
COMPORTAMIENTC
ATIPICO DEL
INDICADOR

LA PROGRAMACION ESTABA
PLANERDA PARA EL ULTIMO
TRIMESTRE SIN EMBARGO EN
MAYO SE LOGRO CUMPLIR CON

LA APLICACION DEL OFICIO
APRENDIDO SE HACE EN
CASA, CON CONOCIDOS Y

SOBRE PEDIDO




