REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

QUERETARO

CONTRALORIA IS O, ABELAMIE.

OBJETIVO

INSTITUTO DE ARTES Y OFICIOS DE QUERETARO

No de Avance: 2
Periodo Anual : Mayo, Junio, Julio, Agosto 2022

FECHAS

No. PESCRIPCION DEL META ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE DE LA MEDIO(S) DE RESULTADOS ESTATUS PORCENTAJE DEL
RIESGO ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA APLICAGION INICIO TERMING VERIFICACION ESPERADOS {‘\VANCE
Identificar los canales de comunicacién
. Anexo 1.1 Estructura Orgédnica Generar canales de
harizontales y verticales en el Achilizads i n claros y ef EN PROCESO 60%
organigrama institucional
Realizar una calendarizacién de Integracién de las diferentes
N jddicas de la Direcci6 dreas que conforman el Instituto
Comunicacién utilizada de | C: itacién para el trabajo - Anexo 1.2 Minutas, listas de
1 f . |General con el personal docente y Direccidn General C. Fernando Mendoza Vargas 01/01/2022 31/12/2022 i i f para establecer las lineas de EN PROCESO 70%
oty e n s ylasg administrativo que permita la asiy o yas accién que permitan lograr el
‘comunicacién efectiva objetivo institucional
Anexo 1.3 Respuestas a las
Generar retroalimentacién a las
propuestas y solicitudes Conocer las respuestas emitidas
peticiones presentadas en la Direccién jas 2 la Direccd por Ia Direccion G CONTROLADO 70%
General & )
eneral
Mantener actualizado el protocolo fl:mnllr C:N\:l:m -
it '°I';“m“t!"hm’ e """’: - Anexo 2.1 Protocolo Sanitario  |autoridades en materia de salud | CONTROLADO 95%
ml unal:lénanr.ICOVIDl :;ruwturl:m'bdecowo-
Se reforzardn las medidas sanitarias de los ﬁz;u?‘s:"m"::n:grs Evitar que el IA0Q sea un
para m‘anuner los espacios libres de SR ATb S TR 1 :;pado de contagios de COVID- | CONTROLADO 70%
- de temperatura
Depar
Inscrip realizad; Capacitacién para el trabajo Administrativo y MCDO. Marfa del Carmen Pérez
Z | esultan, insuficlentes | enlas Artesy los Oficios |D® acuerdo al reglamento de becas, se | pepartamento Técnico | limenez, C. Martin Jiménez Lopez | OMOM2022 | 31202022 | o onvocatoriade |COtTIbuIT mm,,rm,m, .
prepara un apartado presupuestal para Pedagégico becas, listado de usuarios que lns_usualios. nicien, CONTROLADO 50%
otorgar becas y poder contribuir a la benefl contintien y/o concluyan su
economia de los alumnos capacitacion
Anexo 2.4 Listas de aistencia y
Se revisarn los contenidos evidencias fotogrificas delas  |"cvron e or e ge.
programaticos para ofrecer cursos que reuniones con personal docente
le permitan al alumno egresado para revision de programas y i e e dal Ii'l‘an 3l al::-r"n:n EN PROCESO 60%
obtener un nivel competitive propuestas de modificacion y perﬂglcnmpemim
actualizacién
Brindarles respaldo institucional al Anexo 3.1 Misiény visin de la [ COPartr can el eprsonal
1 docent Institucién | el ¥ prestigi EN PROCESO 100%
P e con que cuenta el Instituto
Propiciar que el personal
Generar ambientes de trabajo sanos y Anexo 3.2 Resultados de la docente se identifique con el EN PROCESO 50%
con oportunidad de crecimiento D';:"’d"“ General, . i — Encuesta de Clima Laboral Instituto generando compromiso
epar . F do Mend argas, X lealtad
; | Instixciorks Contratadas. | Capacacion pars ol trsbiglo A Maria del Carmen Pérez limenez, C. | 01/01/2021 | 31/12/2022 i
con rotacién continua en las Artes y los Oficios
Mantener un tabulador de salarios Departamento Técnico Martin Jiménez Lopez o - =
Pedagégico Anexo e rotacién Generar incentivar al Instructor a
competitivo que incentive al grupo g al través de- v pago competitivo EN PROCESO 70%
docente a permanecer en la institucién PETION Pag
Definir un listado con instructores Anexo 3.4 Lista de personal
alternos que puedan suplir a algin docente alterna a la cual rrecurrir |Garantizar la cobertura de la
d en caso de inasi: ia ya sea en caso de inasistencias de algun |plantilla docente EN PROCESO BO%
3 corto o largo plazo Iinstructor
Solicitar documentacion al aspirante
como docente, que respalde y acredite
Anexo 4.1 Ficha Técnicay Contar con documentacién que
que cubre el perfil solictado como son: EN PROCESO 100%
diolomudos; certiicacionss; curriculum del instructor acredite el perfil solicitado
contancias, etc.




