2/ SECRETARIA DE
\&E

QUERETARO

/ FINANZAS

UESED

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EJERCICIO FISCAL 2024

QUERETARO

GOBIERNO DEL ESTADO

Contribuir a impulsar y ampliar

ELEMENTOS

CLAVE DE LA NUE

10.1A0

DESCRIPCION DE LA WUE

INSTITUTO DE ARTES Y OFICIOS DE QUERETARO (IAO)

Educativo

BO64

Capacitacién para el trabajo en las artes y los oficios

2. Educacién cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la educacién, la cultura y el deporte
para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la poblacién del estado.

4. Bducacién de calidad

14/01/2028

Sumatoria de afios o grados
escolares méximos aprobados por la

TRIMESTRAL

No aplica

No aplica

el acceso, ass como a elevar el poblacién de 15 afios o mis en el ¥o aplica ¥o aplica No eplica 22,282,602
educaci Estado
e 1 10s | OTad0 Promedio de Bscolaridad Sousd
10.180.1 ¥ 2y 6l deporte: para % | de 1a poblacién de 15 afios o 11 .20 61.timo
¥ cada uno de los grupos
mis en el Estado
sociales que componen la
poblacién del estado Total de poblacién de 15 afios o més
ey No aplica ¥o aplica o aplica 1,989,518
Las y los capacitandos insoritos Nimexo de capacitandos egresados al
en el Instituto de Artes y Porcentaje de eficiencia finalizar los curso o programas de ¥o aplica Mo aplica No aplica 148.00
Oficios de Querétaro poseen una | terminal en los cursos de ofexta ::ﬂh: m::- ocnﬂ:imm en
formacién para el rescate, | oferta educativa regular con periodo respectivo
AEMR AR » mejora y difusién de los respecto al total de Amal; $9:00% R imo
oficion y el arte manual en los| ocapacitandos imsoritos al Total de andon Lhscritos:ai
émbitos ptiblico, privado, social| inicio de los mismos cursos inicio ds los mismos oursos Wo aplica Wo aplica Wo aplica 250.00
y pexsonal
Nimero de capacitandos atendidos
el i Wo aplica 976.00 No aplica 1015.00
Servicios de capacitacién para
el rescate, mejora y difusién de| Tasa “.":““““ ‘:“_,
10.720.1.1.1 c1 los oficios y el arte manual en | CiPAcitandos atendidos Bemestral 3.008 Aowmalad
semestra afio actual respecto
los sectores piblico, privado, | * b oL mepan
social y personal, impartidos | ™LERO seme
Rémero de capacitandos atendidos
e s o aplica 1021.00 ¥o aplica 978.00
Nimero de capacitandos con beca
institucional en los cursos o
e Boraact B e o ¥o aplica 23.00 Mo aplica 48.00
trabajo impartido
Porcentaje de capacitandos eabato o
con beca institucional en los
Otorganiento de servicios de cursos o programas de
10.180.1.1.1.1 | c1 a1 apoyo a los capacitandos para | formacién para el trabajo Semestral 5.00%
evitar la de ién con al
total de capacitandos
insoritos
Total de capacitandos inscritos Wo aplica 978.00 No aplica 1015.00
Nimero de capacitandos que
abandonan los cursos regulares de
formacién para el rescate, mejora y
difusién de los oficios y el arte HafiépLion 33ton ¥oaplica A9:00
manual en los émbitos piblico,
de privado, social y personal
otorgaatento de servicios da | 2100 mejora —— hu::::'
10.TA0.1.1.1. @ o anava a loa capanitandon nara | g Y Y Semantral 10.00% Promadin

3.00%

-4.21%

5.00%

2.35%

10.00%

PROGRAMADO

PROGRAMADO

No aplica

REAL

¥o aplica

¥o aplica

3.00%

3.78%

5.00%

4.73%

10.00%

TOTAL
(ACUMULADO)

m

wi [ mwim | o | ae
REAL

3.00%

Aemis, las campanas
Instituto han tenido un impacto positivo en la
insoripeién de muevos alumnos. También se
destaca la iwplementacién de programas de
becas y apoyo finanoiero que han facilitado
que mis estudiantes puedan matricularse. En

-0.30%

5.00%

3,548

10.00%

Debido a que el resultado real del indicador
86lo se obtiene cada 10 afios en 1os Censos de

estimacién de la SEP para el ciclo escolar
2024-2025; para lo cual se utilizaron las
pxq.euum o pch].ln(bn 2023 del coupo £
con
abtener a1 Aato d- e AElabIn A0 DGR

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Direccién de Plameacién,
Programacién y
Evaluaoién Educativa de
la SEDRQ

La eficienfia terminal es afectada por la
desercién noour nissa que es u\unﬂn por

DEPARTAMENTO TECNICO

de lAl.nd © educativas

En el andlisis de la matricula escolar del
presente ciolo, se observa un incremento
significativo en comparacién con el aiclo

anterior. Este aumento puede ser atribuide a

diversos factores. En primer lugar, la mejora

en la situacién econtmica de muchas familias
ha p-mua.o un mayor acceso a la educacién

depromocitn y difusién de
la oferta educativa realizadas por el

resumen, el conjunto de estos faotores ha
al notabla en ol

de de matricula escolar

respecto al afio anterior.

DEPARTAMENTO TECNICO

Bl de becas fue
al esperado. La meta establecida era del 5%,
ain

3

esbaxgo, el porcentaje alcanzado fue del
.54%. Rste resultado puede atribuirse a
, como las

es importante destacar que no todos los
aspirantes califican para recibir una beca, lo
cual también contribuyé al porceataje menor
obtenido. Amuuxmnm-uu
objetivo les
avances realizadoes y g by trabajando en
la de que

la Y
prograna de becas en el futuro.

DEPARTAMENTO TECHICO
PEDAGOGICO

En el presente informe, se destaca el notable
éxito en la reduccién del indicador de
desercién escoler. Durante el ciclo escolar
actual, se

¥ programas enfocados en retener a los

¥ su
académica. Entre las medidas implesentadas, se
becas

de apoyo




o Es

evitar la ;Clclul

Total da capacitandos insoritos

978.00

1015.00

¥o aplica 3.37% 1.87%

10.140.1.1.1.2

capacitado
‘parsonal lnstructor da la Institucién

60.00%

Némero de personal instructor
capacitado

¥o aplica

para estudiantes en situacién vulnerahle. E1
50 de docentes y autoridades
educativas ha sido fundamental para alcanzar
este logro. Bl resultado obtenido demmestra
que, con un enfoque integral y colaborativo,
@s posible abatir exitosamenta la desercién
escolar y garantizar que mis capacitandos
complaten su educacién.

¥o aplica

Total de personal instructor de la
instituoién

19.00

20.00

Mo aplica 63.168

No aplica 80.00% 143.16%

10.1A0.1.1.1.3

Porcentaje de capacitendos egresados

Semestral

90.00%

Nimero de capacitandos egresados
‘encuestados

125.00

Ho aplica

154.00

Eo el presente informe, se destaca el logro
‘1 de de

6 una meta
del 60%, la nll fue superada axitosamente
gracias al esfuerzo y dedicacién de todos los
involuorados. Durante el periodo de
se

TECHICO

¥ de
disefiados para mejorar las Y
habilidades de los instructores. Como
de

el
capacitados alcanzé el 100%, superando la meta
estableaida. Rste éxito refleja el compromiso
instituciomal con la calidad edwocativa y el
lo de los

garantizando asi una mejor preparacién y
para los

PEDAGOGICO

Total de capacitandos egresados

No aplica

132.00

161,00

En el presente I.n!m, se analiza el

del

u_o- D-unmmd-lcld-uu. nuqu
a 154, o que

.uo nivel de compromiso y -mmneu.n.x

TECHICO

Pproceso de monitoreo y apoyo A
puualum"qumm

surgido, 1a

u.:.-nf.un y mng. u importancia de
estos para
mantener y mejorar este nivel de atemcién.

PEDAGOGICO




